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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA
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e 814 “ 2006/ GOB.REG-HVCA /PR
Womrmrsotons, 12 BIG 2006

VISTO: Peonciddor N 3992-2006/GOBREG-HVC A/PR, Informe NY 323-
2006/COBREG-HVUAN/GGR, Informe N 230-2006, GOB.REG-HVCA /GGR-ORL), Informe
N° 278-2006/GOB.REG-HVC A /GRS v,

CONSIDERANDO:

Que, us politca Instrucionat del Gobiemo Regional de Huancaveliea, contar
con normas v procedimientos para ol complivuenro de la ey General de la Persona con
Diseapacidad aplicadas en el ambito del Gobicrno Regional de Huancavelica, nsteumento que ticne
por finalidad de uluip'u ar las oportunidiades v beneficios, que pumit‘m su rehabilitacion recibiendo
wila atencion upu,l ivada, accedan o L educacion en tados los niveles v seincorporen a la vida
productiva en iguatdad de condicrones. L ral senoda, se ha claboradno ba Uiirectiva cor respondicnte,

por lo que. resulta pertiiente wealizar Lt wccion a yue se contrae la pacee Resolurva;
Isrando a o mtormado: v,
Con havisacion de fa - Gerenela General Regional: Gerencia Regiomal de
Desarrollo Social: Oficing Regional de Administeacion v Oficina Regional de Asesorda Jurdica;
o uso de las ambuctones conteridas por la Consnirucion Politica del Per,
Jevy N*2778 % Lev de Bases de la Descenrealizacion, ey N 278670 1 .ev Oreganicea de los Gobiernos
. B 3 - R ™
Regionales, moditicado por la Lev N 279025

SE RESUELVE:

ARTICULQ I'.- APROBAR la Dictectiva N° 013-2006/GOB.REG-
HVCA/GGR-OREI: Normas v Procedimientos para el cumplimiento de la Ley General de la
Persona con Discapacidad aplicadas en ¢k imbito del Gobiermno Regional de Huancavelica,

ARTICULQ 2°.-NOTIFICAR 2 los Organas Competentes del Gabieeno

s Regronal de Huanem ehea.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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GERENCIA GENERAL REGIONAL

DIRECTIVA N° 013 - 2006/GOB.REG-HVCA/GGR-OREI

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA LEY GENERAL DE LA

PERSONA CON DISCAPACIDAD APLICADAS EN EL

AMBITO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

OFICINA DE RACIONALIZACION E INFORMATICA

Huancavelica, Octubre del 2006
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DIRECTIVA N° 013-2008/GOB-REG-HVCA/GGR-OREL

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY GENERAL

DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD APLICADAS EN EL AMBITO DEL

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

OBJETIVO:

Estahlecer normas y procedimientos para el cumplimiento en materia de salud,
Irabajo, educacion, rehabilitacion y prevencion para que la persona con
discapacidad, con criterios de objetividad, alcance su desarrollo social,
econdmico, cultural sin discriminacién y exclusion.

FINALIDAD:

Equiparar las oportunidades y beneficios para que las personas con
discapacidad, puedan rehabilitarse, reciban atencién especializada, accedan a
fa educacién en todos sus niveles y se incorporen a la vida productiva en
igualdad de candicicnes.

BASES LEGALES:

3.1 Constitucion Politica del Peru.

3.2 Ley N° 27050 Ley General de la Persona con Discapacidad.

3.3 Ley que Modifica Diversos Articulos de la Ley General de la Persona
con Discapacidad N° 28164.

3.4 Ley que Establece Atencion Preferente a Mujeres Embarazadas Nifios,
Adultos Mayores y Personas con discapacidad N® 27408 y su
modificatoria Ley N° 28683.

3.5 Reglamento de la Ley General de la Persona con Discapacidad D.S. N°
003-2000-PROMUDEH.

3.6 Modificatoria del Reglamento de la Ley General de la Persona con
Discapacidad D.S. N° 003-2006-MIMDES.

3.7 Reglamento de Infracciones y Sanciones por Incumplimiento de la Ley
N® 27050 — Ley General de ia Persona con Discapacidad

3.8 Ordenanza Regional N° 019/GOB.REG.HVCA/CR. con la que se
aprueba el Organigrama Estructural del Gobierno  Regional
Huancavelica.

3.9 Ordenanza Regional N° 025/GOB.REG.HVCA/CR. que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional —
Huancavelica.

0 Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
1 Ley N° 28652 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2006
3.12 Acuerdo de Consejo Regional N° 047-2005-GR-HVCA/CR.

ALCANCES: .

La presente directiva, sera de aplicacién obligatoria de todos los Organos
Estructurados  conformantes del Pliego 447 Gobierno Regional de
Huancavelica.

DISPOSICIONES GENERALES:
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8.1. Es funcién especifica del Gobierno Regional de Huancavefica, en matefla—"
de desarrollo social e igualdad de oportunidades, formular, aprobar y
evaluar politicas perlinentes que generen y consoliden condiciones
objetivas de desarrollo social con igualdad de oportunidades para todos
los grupos sociales, incidiendo entre ellos en las personas con
discapacidad, los mismos que sufren permanente discriminacion vy
exclusion de los procesos y politicas sociales, economicas, culturales y
de desarrollo de capacidades impulsadas y ejecutadas por el Gobierno
Regionai en el proceso de descentralizacibén que se esta impulsando en

el Pais,

‘H\Ma_?f/'

5.2. Es responsabilidad del Gobierng Regional de Huancavelica, generar
acciones concretas orientadas a que la asistencia social se torne
productiva para para la regién, con proteccion y apoyo a las personas
con discapacidad en situacion de riesgo y vulnerabilidad, maxime si
existe abundante normatividad legal que prevé el régimen legal de
proteccion integral a las personas con discapacidad en su condicion de
grupo social tradicionalmente vulnerable y exciuido en la region.

5.3. Es ineludible tomar las medidas de imperativo cumplimiento en la
administracion interma  del Gobierno Regiona! de Huancavelica,
lendientes congcretizar y objelivizar los derechos concedidos por ley a las
personas con discapacidad en e! aspecto de educacion, salud, trabajo y
prevencion.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
6.1. EN MATERIA DE EDUCACION:

6.1.1 La Direccién Regional de Educacion del Gobierno Regional de
Huancavelica, conforme a sus atribuciones y funciones previstas,
deberd disponer al Instituto Superior Pedagogico Publico,
Instituto  Superior Tecnologico Pablico e Instituto Superior de
Educacion Fisica de Huancavelica, e inclusive a la Universidad
Nacional de Huancavelica:

a) Incorporar en sus respectivos Reglamentos de Concurso de
Admisién, en la modalidad de ingreso a favor de las
personas con discapacidad, la exoneracion al citado
concurso de admision convocados por los citados centros
superiores, sin perjuicio de presentar los documentos y/o
requisitos exigidos para la modalidad de concurso de
admision ordinario.

b) Iniciar programas de implementacién de material de lectura
en et Sistema Braille, el libro hablado y otros elemenlos
tecnicos que facilite la lectura a las personas con
discapacidad visual, auditiva o paralisis motora.

6.1.2 Concordante con el numeral precedente, bajo ninguna
circunstancia podra negarse el acceso a los centros educativos
citados por razones de discapacidad fisica, mentai, auditiva,
visual, paralisis motora o sensarial ni tampoco ser retirado ni
expulsado por dicho motivo, siendo nulo de pleno derecho todo
actoc administrativo o de administracion basado en los citados
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motivos discriminatorios que atenten al derecho a la educacmn
que tiene una persona con discapacidad.

6.2. EN MATERIA DE SALUD:

6.2.1 La Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional de
Huancavelica, de conformidad a sus funciones a atribuciones
previstas, debera disponer al Hospital Departamental de
Huancavelica y Centros de Salud y todo tipo de establecimientos
de salud dentro del marco de la normatividad vigente
bajo su responsabilidad, la prevencion y prestacidn de los
servicios de salud a las personas con discapacidad, en
concordancia con las politicas nacionales y sectoriales, a fin de
que lengan acceso a la alencién y rehabilitacion inherente a su
limitacion fisica, mental y sensorial en todos los establecimientos
de salud de la circunscripcion territorial de Huancavelica,
debiendo para ello el personal médico, profesional, auxiliar y
administrativo brindar una atencion especializada, en base a las
especialidades existentes.

6.3. EN MATERIA DE TRABAJO:

6.2.1 Disponer que el Gobierno Regional de Huancavelica, en materia
de gestion de personal debe imperativamente:

a) Respetar todos los beneficios y derechos que dispone la
legislacion laboral para los trabajadores.

b} Contratar a personas con discapacidad gque reunan
condiciones de idoneidad para el cargo, en una proporcion no
inferior al 3% de ta totalidad del personal administrativo.

¢) Asignar una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, a
las personas con discapacidad que participen en el concurso
publico de méritos y que relinan los requisitos para el cargo
postulado.

d) La presente disposicion se hace extensivo para cualquier
modalidad laboral y/o vinculo laboral convocado, incluyendo
los procesos de seleccion para servicios sujetos al Texto
Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones
del Estado y su respectivo Reglamento, por cuanto el accesos
al trabajo es wun derecho fundamental de caracter
constitucional, el mismo que debe ser optimizado, por tener el
caracter de contenido esencial de los derechos iaborales
previstos en la Constitucion Politica del Estado.

6.4. REQUISITOS DE ACCESIBILIDAD:

6.4.1 Para acceder a lo dispuesto en 1os numerales 6.1, 6.2y 6.3 de la
presente directiva, las personas con discapacidad deberan:
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a) Acreditar la condicidn de personas con discapacidad ¢on—

documentos oficiales en original, emitido por el Ministerio de
Salud, de Defensa y del Interior y ESSALUD.

b) Estar debidamente empadronado en la Asociacion
Departamental de Personas con Discapacidad de
Huancavelica o Asociacidon Provincial de Personas con
Discapacidad del Departamento de Huancavelica, el mismo
gue se acreditara mediante certificado otorgado
indistintamente por dichas asociacianes.

c) Estar inscrito opcionalmente, en el Registro Nacional de
Personas con discapacidad, a cargo del CONADIS,

VIl.  DISPOSICIONES FINALES

7.1. Las disposiciones contenidas en la presente Directiva, son de aplicacion
obligatoria, bajo responsabilidad de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social, Dirgccion Regional de Trabajo y Promocian del Empleo, Direccién
Regional de Salud y Direccidn Regional de Educacién del Gobierno
Regional de Huancavelica.

7.2. Los casos no previstos en la presente Direcliva seran resueltos

supletoriamente de conformidad a la Ley General de la Persona con
Discapacidad, su modificatoria y demas normas reglamentarias.

Vili. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

8.1 La mencionada directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de
su Aprobacion mediante Acto Resolutiva.

Huancavelica, Octubre del 2008.



